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DUEL 17.1 — Mimoradny prispévek pFi narizené JEZE KS w
karanténé (a izolaci) 472,‘22'%“;‘123522

Hotline: 487 714 600
Skoleni: 731 102 712
Obchod: 487 522 449
duel@jezeksw.cz
www:jezeksw.cz

Uvod do legislativy — zakon & 121/2021 Sb.

Mimoradny prispévek mohou obdrzet od 1. 3. 2021 do 30. 4. 2021 ti zaméstnanci, ktefi maji narok na nahrady mzdy,
a to nejvyse za prvnich 14 dni nafizené karantény nebo DPN s nafizenou izolaci (dale jen karanténa).

Mimoradny pfispévek nendlezi zaméstnanci, jemuz byla nafizena karanténa pred datem 1. 3. 2021, a netrva déle nez
do 4. 3. 2021 véetné tohoto dne. Pokud byla nafizena pfed 1. 3. 2021 a trva i po 4. 3. 2021, pfispévek ndlezi az od
5. 3. 2021 ddéle (ale samoziejmé stdle trva omezeni 14 kalendarnich dni, které se pocitaji od zacatku karantény).

Mimoradny prispévek v karanténé nepfislusi tém zaméstnanclim, jimz byla nafizena karanténa, v obdobi do 5 dn(i ode
dne navratu ze zahranici (s vyjimkou pracovnich/sluzebnich cest).

Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich pomérd s ndrokem na nahrady, pak se kazdy tento pomér posuzuje zvlast.
Zameéstnanec, pokud je v karanténé v pripadé obou poméru, tedy mize mit narok na mimoradny prispévek v rdmci
hlavniho pracovniho poméru a zdroven napf. u dohody o provedeni prace, kde je nemocensky pojistén.

P¥iklady

e Priklad 1: Zaméstnanci byla nafizena karanténa 19. 2. s dobou trvani 14 dn( (tzn. do 4.3). V tomto pfipadé je
karanténa nafizena pred 1. 3. a zaroven nepresahuje datum 5. 3., tudiZ zaméstnanec nema narok na mimoradny
pfispévek a ndhrada je vyplacena standardnim zplsobem z redukovaného priiméru.

e Priklad 2: Zaméstnanci byla nafizena karanténa 26. 2. a to na 14 dnu (tzn. do 11.3.). ProtoZe nepfitomnost vznikla
pred 1. 3. 2021, ale zaroven pokracuje po 5. 3. 2021 naleZi tomuto zaméstnanci mimoradny pfispévek za obdobi
5.3.-11. 3. 2021. Pfedchozi obdobi 26.2. - 4. 3. ma zaméstnanec proplaceno standardni ndhradou bez naroku na
mimoradny pfispévek.

e Priklad 3: Zaméstnanci byla nafizena karanténa 3. 3. na dobu 14 dn( (tzn. do 16.3.). Nepfitomnost zapocala po
1. 3. 2020, splfiuje tedy podminku naroku na mimoradny pFispévek po celou dobu trvani, tzn. od 3. 3. do 16. 3. ma
zaméstnanec ndrok na mimoradny pfispévek.

Vyse prispévku
Zameéstnanci pfislusi pfispévek az 370 K¢ za kalendaini den, nejdéle ale po dobu prvnich 14 kalendafnich dni trvani
nafizené karantény.

Pokud vsak souCet mimoradného pfispévku a standardné poskytované nahrady mzdy u konkrétniho pracovniho
poméru zaméstnance presdhne 90 % primérného vydélku za odpovidajici pocet zameskanych hodin, ptispévek se
o tento rozdil snizi. Znamena to tedy, Ze nahrada mzdy z divodu karantény spolecné s mimoradnym prispévkem mohou
byt maximalné 90 % priimérného vydélku daného pracovniho poméru.
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DUEL 17.1 — Mimoradny prispévek pri narizené karanténé (a izolaci)

1. Rozsifeni parametrti socialniho pojisténi

Pro moznost zpracovani a zajisténi korektnich vypoctu byly rozsifeny parametry socialniho pojisténi, kde jsou stanoveny
zakladni, vySe uvedené, parametry tzn. maximalni vyse prispévku, maximalni doba pobirdni pfispévku a hranice maxima
denniho prlméru.

4 Domi | Secidlni pojisténi
b Socialni pojisténi - 01.03.2021

Socialni pojisténi Nemocenské pojisténi
Platnost od: 01.03.2021 Zaméstnanec () )}
Zaméstnanec bez dichodového spofeni (%): 6,5 Zaméstnavatel - sazba 1 (%) 21
Zaméstnanec = dichodovym spofenim (35): 6,5 Zaméstnavatel - sazba 2 (%) 21
Zaméstnavatel () 24.8 Zaméstnavatel skutednost (%) 21
Upravovat zaklad dané: MNeovliviovat Dichodové pojisténi
Oznameni o vysi sazby: Mepodano Zameéstnanec - sazba 1 (%): 6,5
Vymérovaci ziklad Zaméstnanec - sazba 2 (%) 6.3
RP nemocenské pojisténi (min.): 3 500,00 Zaméstnavatel (3): 21,5
RP dichodové pojigténi (min.): 0,00 Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
Maximalni roéni: 1701 168,00 Zaméstnanec (%): 0
RP nemocenské pojisténi (DPP): 10 000,00 Zaméstnavatel (36): 12
Roénilimit hodin (DPP): 300 [P fispEvel pii karanténé a izolac
Slevy na pojistném Poskytovat prispévek: [V
Priméma mzda pepoctend: o Maximalni denni vyie piispéviu: 370,00
Vyze slevy: 0 Maximalni pocet kalendarnich dni: 14
Maximalni sleva: 0 Hranice maxima denntho priméru (%): 90

2. Nepritomnosti
Pro spravné zpracovani nepritomnosti typu Karanténa a Nemoc s izolaci je nutno je nejprve zadat do agendy
nepritomnosti. Jedinymi nepfitomnostmi, pro néz bude vypocitdvan prispévek, jsou karanténa a docasna pracovni
neschopnost s izolaci.

2.1 Zadani nepfitomnosti karanténa

Mepritomnost Neschopenka
Zaméstnanec: ZAM 1 Kubesova Petra Cislo rozhodnuti: 5665465
Druh: KARANTENA  Karanténa Diagnéza:
Popis: Doklad: lzolace:
Rozsah Nahrady/Davky
Zacatek: 03.03.2021 Hodiny: 0 Hodinowy pram.: 237,78 Rodinny stav: vdana
Konec: 16.03.2021 Hodiny: o Dy v minulém Dbdobl’:lj Dy OCR: 0
Rozpis Pasma DPN
Kalendarni dry: 14 Kalendafni hod.: 112 1. pasmo: 0 0 dny/hod.
Pracovni dry: 10 Pracovni hod.: 80 2. pasmo: 10 80 dny/hod.
Swatky dny: 0 Swatky hod.: 0 3. pasmo: 0 0 dny/hod.
Clenéni SniZeni Zwyseni
Stfedisko: 5K Datum: Datum:
Vykon: Castha: 0,00 Castha: 0,00
Zakazka: Popis: Popis:
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2.2 Priklad zadani docasné pracovni neschopnosti s izolaci

Nepritomnost Neschopenka
Zaméstnanec: ZAM 2 Hola Veronika, Ing. Cisla rozhodnuti; 5665463
| Druh: NEMOC Nemoc | Diagnoza:
Popis: Doklad:
Rozsah Nahrady/Daviy
Zacatek: 28.02.2021 Hodiny: 0 Hodinowy prom.: 531,69 Rodinny staw: Zijici s druhem
Konec: 13.03.2027 Hodiny: 0 Dy v minulém cbdobi: 0 Dny OCR: 0
Rozpis Pasma DPN
Kalendarni dny: 13 Kalendaini hod.: 104 1. pasmo: 0 0 dny/hod.
Pracovni dny: 10 Pracovni hod.: 20 2. pasmo: 10 80 dny/hod.
Svatky dny: 0 Svatky hod.: 0 3. pasmao: 0 0 dny/hod.
Clenéni SniZeni Zwyieni
Stredisko: gk Daturm: Datum:
i Castha: 0,00 Castka: 0,00
Zakazka: Popis: Popis:

Ze zadanych nepfitomnosti je nasledné v Mési¢nich mzdach / zalozka Vyplata / sekce Prispévek pfi karanténé a izolaci
vypocten konecny prispévek.

Pro rekapitulaci nepfitomnosti, které jsou pro pfiznani prispévku dllezité, doporucujeme sestavu ,Podklady pro cerpdni
prispévku pfi karanténé”.

3. Mésicni mzdy
Pfi korektné zadanych nepfitomnostech a spinéni vsech podminek pro ziskani prispévku, dojde k jeho naplnéni v agendé
mésicni mzdy na zaloZce 12. Vyplata.

[1. Obdobi | 2. Nepfitomnosti A| ... | 3. Mzda a nahrady | 4. Priplatiy | 5. Odmeny | 6. Hruby prijem | 7. Pipojisténi| 8. Odvody ZP a 5P [ 9. Zskiad dané|| 10. Dari 2 exekuce [ 11. Sréz'kyl 12, Vyjplata I

Mzda
Hubdmzda:[|  [BHE Jiné dévky ke mzdé 0,00
Cista mzda: 27 703,00 A 0,00
Vyplacené zalohy na mzdu: 0,00 E 0,00
G 0,00
Piispévek na stravovani D: 0,00
Denni prispévek Pocet smén Celkem Vyplata
65,00 13 845,00 Celkem: 32.328,00
Prispévek pfi karantén a izolaci At BT
Denni piispévek Pocet dnid  Zameikané hod. Celkemn Hot:x'vé: 0.00
370,00 14 80 5 180,00 Na dcet: 323260
Bankowni Géet: 3030303030 0100 | fisieiney |
VS, KS: TMMYYYY | Dalér |

Program zohledni zacatek neptitomnosti, dobu trvani, zameskany pocet hodin, priimérny vydélek a vyplacené nahrady
za kazdou nepfitomnost zvlast a ve vysledku spocita celkovou vysi pFispévku.

Upozornéni: Pokud na sebe bezprostiedné navazuji dvé samostatné zadané nepfitomnosti, které ale CSSZ
chdpe jako jednu socidlni uddlost, je nutné pocet dnii a zameskané hodiny upravit rucné. Doporucujeme
také kontrolu a pfipadnou upravu celkové cdstky pFispévku.

Hodnoty z mési¢nich mezd jsou promitnuty také do odpovidajicich tiskovych sestav — do vyplatnich pasek, mzdovych
listt, rekapitulaci pro €SSZ a dalsich...
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4. Prehled o platbé pojistného

Vypocitané a vyplacené pfispévky snizuji odvod socidlniho pojisténi, coz reflektuje novy formular pro prehled o platbé.
Prehled obsahuje vypoctené pojistné a naslednou sekci C. Odecty od pojistného, kde je vycislen pocet zaméstnanci,
kterym byly vyplaceny prispévky a vyse téchto prispévkl. Sekce D pak obsahuje jiz rozdil mezi vypoctenym celkovym
pojistnym a Uhrnem pfispévkd.

B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele

1. Uhm vyméfovacich zaklad | 1 8543| K&
2. Pojistné za zaméstnance | 1206 ke
3. Pojistné za zaméstnavatele | 4599| k&
4. Pojistné celkem (Fadek 2 + Fadek 3) | 5805 ke

C. Odecty od pojistného

5. Pofet zaméstnanci | 1|
I

6. Uhrn odecitanych karanténnich prispévki | 51 80| KE
D. Pojistné k uhradé
7. Rozdil mezi pojistnym celkem a dhrnem odecitanych karanténnich pfispévki (Ffadek 4 - fadek 6) | 625' KE

5. Prenos do ZaP
Pro pfenos do ZaP neni potfeba Zadnych uprav, hodnota celkového odvodu je automaticky ponizena o celkovou vysi
vyplacenych prispévka.

6. Zauctovani do Ucetniho deniku

Pro zauctovani mezd do ucetniho deniku jsou v parametrech prenosu pfipraveny dva nové fadky, které odpovidaji
nastaveni Uétovani vyplacenych prispévki pro zaméstnance a pro spoleéniky. Uéetni zapisy na jedné strané snizuji
odvod socidlniho pojisténi, na druhé zvysuji ¢astky k vyplaté.

= X Typ | Kéd Text Uéet MD Pouziti MD Uéet D Pouiti D
» [] Uétovani spoleénikd  SPKI  iPitspévek pii karanténé a izolaci (s) %MESIC%... 336 1. Pouzit zadany Gcet 366 1. Pouzit zadany Gcet
[ Uétovani zaméstnanci ZPKI Piispévek pii karanténé a izolaci (z) %eMESIC%... 336 1. Pouzit zadany GEet 331 1. Pouzit zadany ucet

Upozornéni a doporuceni: Ackoli se uvedend problematika zda relativné jednoduchd, pri vypoctu je nutné zohlednit
mnoho informaci a vypldceni popfr. nevypldceni prispévki s sebou nese celou rFadu aspektii a také termind.

videokurzu, ktery naleznete na nasich internetovych strankdch www.jezeksw.cz v sekci Podpora / Skoleni /
Videokurzy.
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