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Sleva na pojistném JEZEKsw

Marianska 3233

470 01 Ceska Lipa
Hotline: 487 714 600
Skoleni: 731 102 712
Obchod: 487 522 449
duel@jezeksw.cz
www:.jezeksw.cz

Sleva na pojistném

Novela zakona ¢. 216/2022 Sb. méni s platnosti od 01.02.2023 zakon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tato novela zavadi slevu na pojistném (§7a — 7c)
zaméstnavatele. Slevu lIze uplatnit na tzv. ,,ohroZzenou” skupinu zaméstnancl. Jedna se o zaméstnance:

a) Starsich 55 let

b) Pecujici o dité mladsi 10 let

c) Pecujici o osobu blizkou mladsi 10 let nebo o osobu blizkou, jezZ je zavisla na pomoci jiné osoby
d) Pripravujici se na budouci povolani studiem

e) Absolventy rekvalifika¢niho kurzu (v rdmci uchazece o zaméstnani) v predchozich 12 mésicich
f) Se zdravotnim postizenim

g) Mladsich 21 let

Podminky pro uplatnéni slevy na pojistném:

- Se zaméstnancem je sjednana kratsi pracovni doba (8-30 hodin tydné) — mimo zaméstnance mladsiho 21 let

- Uhrn vymérovacich zékladil nepresahl 1.5 nasobek priimérné mzdy

- Uhrn vymérovacich zéklad( pfipadajici na 1 hodinu z Ghrnu odpracovanych hodin nepreséhl 1,15 % primérné
mzdy

- Odpracovana doba nepresahla 138 hodin

- Nazaméstnance se zdravotnim postiZzenim jiz neni ¢erpana jina sleva

- Nazaméstnance neni ¢erpan pfispévek v ramci ¢astec¢né prace (§120 zakona o zaméstnanosti)

- Zaméstnanec je zaméstnan v pracovnim pomeéru

Sleva je ve vysi 5% z uhrnu vymétovacich zakladd vSech dotéenych zaméstnancl a zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru. V pfipadé vice pracovnich pomér( u jednoho zaméstnavatele Ize slevu uplatnit pouze u jednoho poméru.

TIP: Primérna mzda pro Ucely zdkona 589/1992 Sb. vychazi z §23b odst.4. Prilmérna mzda pro rok 2023 je ve vysi
40.324 K¢ (v programu DUEL Ize najit v agendé Socialni pojisténi / Vymérovaci zaklad / Primérna mzda).

Jezek software s.r.o. — Sleva na pojistném www.jezeksw.cz Strana 1




Sleva na pojistném a program DUEL
1) Ddavod uplatnéni slevy na pojistném nastavime v Personalistice na zaloZce 6. Socialni pojisténi sleva.
Nastavime pfrislusny divod (a — g) a datum, od kterého budeme slevu uplatiiovat. Pfipadné nastavime i
datum, do kdy budeme slevu uplatriovat.

| 1. Seznam H 2. Obwyklé hodnoty H 3. Déti H 4. Dovolend H 5. Zdravotni volno H 6. Socialn( pojisténi sleva H 7. Planované akce “ 8. Vybaveni
& X Divod Datum OD Datum DO Popis slevy na pojistném
> |[]'B - péce o dité mladsi 10 let i01.02.2023

TIP: V programu jsou zapracovany kontroly, které nds pripadné upozorni na to, Ze u daného zaméstnance nelze slevu
uplatnit a proc.

2) Zcela béinym zplsobem zpracujeme mésicni mzdy. Pti zpracovani mezd program vyhodnocuje kritéria pro
uplatnéni slevy s ohledem na odpracované hodiny a vysi vymérovaciho zdkladu v souvislosti s nastavenim
dlvodu slevy v osobni evidenci.

Pro uplatnéni slevy na pojistném bude ve mzdé uvedeno pismeno dlvodu slevy (a-g) a parametr, Ze slevu
uplatnit (na zaloZce 8. Odvody ZP a SP)

8. Odvody ZP a 5P

Socidlni pojisténi a dichodové spofFeni

Uprava zikladu pfi soubéhu pfijma: 0,00
Wyméfovadi zaklad/pojistné 6,5% 25 000,00 1 625,00
Dachodové spofeni 0% 0,00

Uplatnit slevu za €3steény Uwvazek: |V

Divod slevy za éasteény Uvazek: B - péfe o dité mla

Omluvens absence:
Vyloucené doby:

Sleva na pojistném bude poté automaticky vycislena na tiskopisu P¥ehled o vy3i pojistného pro CSSZ (vé. XML) a bude
zohlednéna v souvisejicich tiskovych sestavach (Mzdové naklady, Vyplatni pasky s naklady zaméstnavatele ...).

PFi prenosu do Uéetniho deniku se pro slevu na pojistném zaloZi novy zdznam s obrdcenou souvztainosti bé?ného
odvodu pojistného (336 / 524) kladnou ¢astkou. Zménu uctovani Ize provést v agendé Pfenos mezd do deniku.

TIP: V agendé Mési¢ni mzdy / Sestavy nalezneme sestavu pro kontrolu ,Podklady pro kontrolu socidlniho pojisténi (po
sazbach se slevami)” v sekci Socialni pojisténi.
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