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Modul Mzdy

Zdravotni pojisténi
Pro zdravotni pojisténi byl s platnosti od 1. 1. 2012 stanoven novy
maximalni vymérovaci zaklad.

Maximalni vymérovaci zaklad dle zakona ¢.592/1992 Sb.
83 odst. 15

Maximalnim vymeérovacim zakladem zaméstnance je ¢astka ve vysi
sedmdesatidvoundsobku primérné mzdy. Maximalni vymérovaci zaklad
zaméstnance je tvoFen souctem vymeérovacich zakladl zaméstnance
zjisténych v kalendarnim roce, za ktery se maximalni vymérovaci zéklad
zjistuje. Za primérnou mzdu se pro Ucely tohoto zdkona povaZuje Castka,
ktera se vypocte jako soucin vSeobecného vymeérovaciho zakladu pro
Gcely diichodového pojidténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi
kalendaFnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro Gpravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho zakladu
vypoctena ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Narizeni vlady ¢. 286/2011 Sb. pro rok 2012 Cini vySe vSeobecného
vymeérovaciho zakladu 24.526 Kc. Vyse prepocitaciho koeficientu pro
Upravu vseobecného vymeérovaciho zakladu cini 1,0249.

Vypocet maximalni vymérovaciho zékladu pro zdravotni pojisténi
pro rok 2012 vypada takto:

24.526 x 1,0249 = 25.137  25.137 x 72 = 1.809.864 K¢

V programu STEREO je uvedena skutecnost podchycena v modulu
Mzdy v nabidce Ostatni / Parametry / Mzdy / Pojisténi / Zdravotni
pojisténi, kam byl pridana nova véta s platnosti od 1. 1. 2012. Jedi-
nym rozdilem od predchoziho zaznamu (1. 1. 2011) je pravé zvySe-
ny Maximalni vymérovaci zaklad.

§ 15b

Za obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2012 je maximalnim vymérova-
cim zakladem podle § 15a odst. 1 a 5 Castka ve vysi Ctyricetiosminasobku
prdmérné mzdy.

Vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi
pro rok 2012 vypada takto:

24.526 x 1,0249 = 25.137  25.137 x 48 = 1.206.576 K¢

Tuto hodnotu naleznete v menu Ostatni / Parametry / Mzdy / Po-
jisténi / Socialni pojisténi, kde je vloZen novy radek s datem zmény
1.1.2012.

PARAMETRY SOCIALNIHO POJISTENI ZAMESTNANCU

Maxi@élni Rozhodny pFijem Rqépi
rocni pro kategorie | limit
poméra typu hodin

Sazby pojistneho v %
Datum zmény Podnik vymérovaci
Pracounik|Sazbal Sazba? | zaklad

01 .01 .2012) 6.50

pro
DPP ostatni| DPP

25.00 N 26.00 1206576 | 10000 2500 300

01.01.2011 6.50 25.00 N 26.00 1781280 0 2000 150

PARAMETRY ZDRAVOTNIHO POJISTENI ZAMESTHANCU

Hinimalni mzda
Sazba pojistneho | mésiéni hodinova| SniZeni mésicniho [HMaximalni
7 pro_invalidy,...| rocni
Datum zmény Minimalni do SB%ZTP| nad 58% |vumérov.
Pracovnik [Podnik zdklad +Dichodci ZTP zaklad
01.01.2012) 4.50 9.00 8000 48.10 0 D355 | 1809864
61.01.2011 4.50 9.00 8000 48.10 (i 5355 | 1781280

Socialni pojisténi

Ke zméné maximalniho vymeérovaciho zakladu doslo také v pripa-
dé socialniho pojisténi. Jeho vySe se vSak oproti lonskému roku
snizila a doslo tak k diferenci mezi vymeérovacim zakladem pro
zdravotni a socialni pojisténi.

Maximalni vymérovaci zaklad dle zakona ¢.589/1992 Sb.

§ 15a

1) Maximalnim vymérovacim zakladem zaméstnance pro placeni pojist-
ného je Castka ve vysi Ctyficetiosminasobku primérné mzdy.

Spolecna sazba pro odvod pojistného

Oproti lonskému roku také dochazi (zrusenim ustanoveni

v odst. 3) ke sjednoceni sazby pro odvod pojistného zaméstnavate-
le za spolecniky a zaméstnance.

Sazby pojistného dle § 7 zakona ¢.589/1992 Sb.

(1) Sazby pojistného Cini

a) u zaméstnavatele

1. 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

2. 26 % z vymérovaciho zakladu, z toho 3,3 % na nemocenské pojistént,
21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
jde-li 0o zaméstnavatele s prdmérnym mésicnim poCtem zameéstnancd
niz$im nez 26 zaméstnancu, pokud si tuto sazbu sam pro kalendarni
rok stanovi podle odstavce 2,

Rozhodny prijem pro ucast na nemocen-
skem pojisteni

Do parametrd socialniho pojisténi (Mzdy / Ostatni / Parametry /
Mzdy / Pojisténi / Socialni pojisténi) byla s platnostiod 1. 1. 2012
pridana hodnota rozhodného prijmu pro Ucast na nemocenském
pojisténi.

Podminky Géasti zaméstnanci na pojisténi podle zakona ¢.187/2006 Sb.
§6

(5) Rozhodny pFijem Cini 2 500 K&. Castka rozhodného prijmu se zvysi od
1. ledna kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vSeobecného

vymérovaciho zékladu stanoveného podle zdkona o dichodovém pojisténi,
ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku, a prepocitaciho
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koeficientu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi pro Gpravu
tohoto vSeobecného vymérovaciho zékladu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem dold vy$si nez dosud platnd ¢astka rozhodného
prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zao-
krouhleni. Vysi rozhodného prijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasu-
je Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce zakond sdélenim.

Z parametrl socialni pojisténi byl odstranén
limit rozhodného prijmu pro Gcast spolec-
nikG na nemocenském pojisténi, ktery byl
s uéinnosti od ledna 2012 zrusen. Dalsi zmé-
nou v parametrech socialniho pojisténi je

Rozhodny prijem
pro kategorie
pomerd typu

ostatni

doplnéni limitu pro G¢ast na nemocenském 1%@8 55@@

Dol . P . M 800
pojisténi zaméstnancu cinnych na zakladé

dohody o provedeni prace.

§ 7a zakona ¢.187/2006 Sb.

Pojisténi zaméstnanct Cinnych na zakladé dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou G¢astni
pojisténi, jestlize spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl
jim zGctovan zapocitatelny prijem v ¢astce vyssi nez 10 000 KC.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni préce jsou Ucastni
pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do
nichz jim byl zGCtovan zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace ve
vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné. Pojis-
téni vznika zaméstnanci cinnému na zakladé dohody o provedeni prace
dnem, ve kterém poprvé po uzavreni dohody o provedeni prace zacal
konat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je Uasten
pojisténi téz, jestlize vykonaval v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnava-
tele vice dohod o provedeni prace a Uhrn zapoCitatelnych prijm0 z téchto
dohod podle odstavce 2 dosahl v kalendarnim mésici aspon castku uvede-
nou v odstavci 1; zaméstnanec je Ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvani
takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mésici. Za téhoz zaméstnava-
tele se pritom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.

S dohodami o provedeni prace souvisi i dalsi limit,
ktery byl doplnén do parametrd socialniho pojistén.
Jednd se o maximalni rozsah hodin, ktery mdze za-
méstnanec v ramci dohody za rok odpracovat. Limit
byl navysen z pvodnich 150 na 300 hodin.

Rozsah prace u dohody o provedeni prace dle zakona ¢.262/2006 Sh.
§75

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt
vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze ka-
lendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o pro-
vedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Soubéh pojisténi
Ma-li zaméstnanec u zaméstnavatele poméry, kdy vykonava praci

spolecnika a Cinnost jednatele, pak se pro cely odvodu pojistné-
ho jeho pFijmy scitaji.

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani dle zakona ¢.187/2006 Sh.

§8

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na
pojisténti, je pojistén z kazdého z téchto zaméstnani. Je-li vsak spolecnik
spolecnosti s ru¢enim omezenym soucasné jednatelem téze spolecnosti
s ru¢enim omezenym, je pojiStén z téchto Cinnosti jen jednou.

V ¢iselniku kategorii pracovnich pomérd v programu STEREO je
nové mozné u prislusné kategorie nastavit chovani pri soubé-
hu pojisténi spolecnika a jednatele a to oznacenim Soc+Daii ve
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sloupci Soubéh pomérd. U vedlejsiho poméru s touto vlastnosti
dojde pri zpracovani mezd pouze k odvodu zdravotniho pojisténi.
Zaloha na dan z prijmu a nové také socialni pojisténi budou odve-
deny v Uhrnu az pri zpracovani soubézné hlavni mzdy.

Typ Pojisteni Soubéh
Kateg Nazeu kat Zdr Soc pomeérid Popis Hlasit Zobraz
HPPS HPP spolecnika Z % Hlavni_ = N A

JED  Cinnost jednatele mimo PP Z § [Boc+Dan = N A

Kratkodobé zaméstnani

Ciselnik kategorii pracovnich pomérii byl roz&ifen o dohody
s vlastnosti kratkodobého zameéstnani. V zavislosti na povaze
zaméstnani (jedna se o jediné takové zaméstnani, v uréitém ca-

sovém Useku se pomér opakuje, v mésici dojde k jejich soubéhu],
jsou nastaveny hodnoty ve sloupcich tykajicich se odvodu pojistné-

ho na socialni a zdravotni pojisténi.

Tup Pojisténi Soubéh
Kateg Nazev Zdr Soc pomért Popis Hlasit Zobraz
Dohoda o pracovni ¢innosti -
DPCK  DPC - KZ bez odvodi

DPCKO DPE - KZ s odvodem A A
DPCKS DPC - soubéh KZ nad limit 1] 1]
DPCH DPC - ZMR bez odvodi A A
DPCHMO DPC - ZMR s odvodem fi fi

Utast na pojidténi podle zakona ¢.187/2006 Sb.

(2) Zaméstnanci jsou G¢astni pojisténi téz, jestlize jejich zaméstnani ne-
mélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnd, spliuji podminku
uvedenou v odstavci 1 pism. a), sjednana ¢astka zapoditatelného prijmu
Cini aspon castku rozhodného prijmu, popripadé jejich zapocitatelny
prijem dosahl aspon ¢astky rozhodného prijmu, nastoupili opétovné do
zaméstnani k témuz zaméstnavateli a od skonceni

a) predchoziho zaméstnani zakladajiciho G¢ast na pojisténi do opétovného
nastupu do zaméstnani neuplynula doba aspon 6 mésict, nebo

b) predchoziho zaméstnani, které nezalozilo (¢ast na pojisténi proto, Ze
nemélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendarnich dnd, ale zaméstnanec
v ném dosahl zapocitatelného prijmu aspon ve vysi rozhodného prijmu, do
opétovného nastupu do zaméstnani neuplynula doba aspon 6 mésic(;

za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.

Kromé uvedenych kategorii také pribyly jesté dalSi dohody o pra-
covni ¢innosti, které maji nastaven typ kategorie ZMR (zaméstnani
malého rozsahu).

Druhy ¢innosti a kod ELDP
CSSZ zvefejnila nové druhy Einnosti a kédy pro ELDP platné od
1.1.2012.

V pFipadé kodl ELDP i druhd Cinnosti doslo ke slou¢eni pismen
R a S pod spolecné .S - spolecnik, jednatel, komanditista, Feditel
0.p.s.” a ke slouceni O a P pod spolecné ,.0 - ¢len druzstva”
Byly doplnény dalsi kody:

sedmy pracovni pomér u téhoz zameéstnavatele

osmy pracovni pomeér u téhoz zaméstnavatele

devaty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

¢lenové kolektivnich organt pravnickych osob

prvni dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
druha dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
treti dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
Ctvrta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
pata dohoda o provedeni prace u téhoZ zaméstnavatele
Sesta dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele
sedma dohoda o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele

N<Xs<c—H0©o®

Dalsiinformace lze nalézt v napovédé programu STEREO a na
strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni.
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Ciselnik kategorii pracovnich pomérd po
upgrade

Ciselnik kategorii bude automaticky po upgrade rozsifen o nové
typy kategorii a existujici typy pomérd (dle zkratky kategorie)
budou aktualizovany. Doporucujeme tedy po upgrade Ciselnik
zkontrolovat. Pro vétsi prehlednost lze Ciselnik kategorii omezit
pomoci priznaku Zobraz, ktery je dostupny v detailu kazdé
kategorie (po stisku Shift+F10).

Typ Pojisteni Soubeh
Kateg Nazev kat Zdr Soc pomérd Popis ngsit ZoE{az

DPCK  DPE - KZ bez odvodii KZ 0 0 =
—

Nahrady za DPN

Pro rok 2012 se méni redukéni hranice pro vypocet nahrad za
docasnou pracovni neschopnost.

Zakon 262/2006 Sh. (zakonik prace) - § 192 odst. 2

Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 pFislusi ve vy3i 60 % prumér-
ného vydélku. Pro Gcely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjistény
primérny vydélek upravi obdobnym zplsobem, jakym se upravuje denni
vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského z nemocenského pojistént,
s tim, Ze pro Ucely této Upravy se prislusna redukéni hranice stanovena
pro Ucely nemocenského pojisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté
zaokrouhli na halére smérem nahoru.

Nemocenské pojisténi - Zakon 187/2006 Sh. - § 21

(1) Denni vymérovaci zaklad se upravi pro vypocet:

a) nemocenského a oSetrovného tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice
se pocCitd 90 % z castky nad prvni redukéni hranici, do druhé redukéni hra-
nice se pocita 60 % z ¢astky nad druhou redukeni hranici, do treti redukéni
hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se nepfihlizi.
(2) Castky denniho vyméFovaciho zakladu vypoctené podle odstavce 1

v pasmech do prvni redukéni hranice, nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice a nad druhou redukéni hranici do treti redukcni hranice
se zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinna mista.

(3) Denni vymérovaci zaklad stanoveny podle odstavcl 1 aZ 2 se zaokrouh-
luje na celé koruny nahoru.

Zakon 187/2006 Sb. - § 22

(1) V kalendafnim roce &ini

a) prvni redukéni hranice jednu tficetinu soucinu véeobecného vymérovaciho
zékladu stanoveného podle zakona o dlchodovém pojisténi za kalendarni rok,
ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se vyse redukcnich
hranic stanovi, a pfepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o dd-
chodovém pojisténi pro Upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu,

b) druhd redukéni hranice 1,5nasobek éastky prvni redukéni hranice,

c) treti redukéni hranice 3ndsobek ¢astky prvni redukéni hranice; ¢astky
redukcnich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po
vypoctu véech redukénich hranic podle pismen a) aZ c).

Narizeni vlady ¢. 283/2010 Sb. pro rok 2012 ¢ini vySe vSeobecného vymé-
rovaciho zakladu 24.526 Kc. Vyse prepocitaciho koeficientu pro Upravu
vSeobecného vymérovaciho zékladu Cini 1,0249.

1. redukéni hranice: 24.526 x 1,0249 / 30 = 837,8899 = 838 K¢
2. redukcni hranice: 837,8899 x 1,5 = 1.256,8346 = 1.257 K¢
3. redukéni hranice: 837,8899 x 3 = 2.513,6697 = 2.514 K¢

V programu STEREOQ 20 je v nabidce Ostatni / Parametry / Mzdy /
Nemoc (nahrady, davky) / Nahrady za DPN od 2009 pripraven novy
radek s datem zmeény 1. 1. 2012, kde jsou nastaveny vyse uvedené
redukéni hranice a také nové rozdéleni pasem pro ndhrady mzdy.

PARAMETRY PRO NAHRADY PRI DOCASNE PRACOWNI NESCHOPNOSTIL

Denni vymérovaci zaklad Néhrady mzdy

Datum zmény Koefi- Redukéni hranice 1.pésmo 2. pasmo

cient

max.1l %(max.2 % max.3 % |dny karant. nemoc|dny nemoc

01.01.2012] ‘ a.175 838 90 1257 60 2514 30 3 60 % 0% 21 60 %
01.01.2011 | 8.175 820 90 1237 6B 2474 38 3 68 % 0% 21 60 %

Vyloucené dny evidované na tiskopisu Pri-
loha k zadosti o:

Vylouéené dny - § 18 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sh.

a) Kalendarni dny omluvené nepFitomnosti zaméstnance v praci nebo ve
sluzbé, za které zaméstnanci nenalezi nahrada prijmu nebo za které mu
nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo plat, s vyjimkou kalendafnich dnd
docasné pracovni neschopnosti, za které zameéstnanci nevznikl narok na
nemocenské z dlvodu uvedeného v § 25 pism. a) a cJ, a kalendaFnich dnd
docasné pracovni neschopnosti po ukonéeni podpGréi doby podle § 28
odst. 4.

Nové tedy do vyloucenych dob spadaji i kalendarni dny neplace-
ného volna ¢i neomluvené absence. Program STEREO s touto
skutecnosti pracuje automaticky a neni treba nastavovat zadné
specialni parametry.

Sleva na dani

Pro rok 2012 doslo ke zvySeni slevy na dani na poplatnika o 1.200 K¢
ro¢né (100 K& mésicné). Nova vySe slevy je tedy 24.840 K& roéné
(2.070 K& mésicné). Zaroven dochazi ke zvyseni slevy na vyZivované
dité na 13.404 K& rocné, tj. na 1.117 KE mésicné. V programu STE-
REO je v nabidce Ostatni / Parametry / Mzdy / Dan z pfijmu / Sleva
na dani pripraveny radek s datem zmény 1. 1. 2012.

PARAMETRY PRO ROCHI SLEVU NA DANI

Poplatnik Yyzivované(a) |Invalidni dichod|Drzitel |Student
Datum zmény prikazu
Sleva MaxDich| Dité Manzelka|l,2 cast|3 plny | ZTP-P
01.01.2012] 24840 0 | 13404 24840 2520 5040 16140 4020
01.01.2011 23640 0 | 11604 24848 2520 5040 16140 4020
——

Vypocet odstupného

Odstupné - § 67 zakona ¢. 262/2006 Sb.

1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo
dohodou z tychZ divodd, pFislusi od zaméstnavatele pFi skonceni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednondasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho prdmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

3] Pro Ucely odstupného se prdmérnym vydélkem rozumi pramérny mé-
sicni vydélek.

Vypocet odstupného konkrétniho zaméstnance najdete v modulu
Mzdy / Zaméstnanci / Seznam pracovnik(, kde na daném pracov-
niku pomoci kombinace klaves Shift+F6 vyvolejte nabidku tiskové
sestavy, kde zvolte Seznamy z evidence / Minimalni odstupné.

MINIMALHI 0DSTUPHE
firma: Zkusebni pfiklad s.r.o.
Minimilad odabupné - Wigebibcl o Pefielend Dodinawy wdElak ¢ (Tpdennt ivasek + 42423
| Mésicl|Néso-| Primérny| Hodin |Minimal.

Zamestnansc Kateg|v zam. |bitel| wvydeélek|/tyden|odstupneé
zamlZ Kubedovd Petra HPPS 41 3 151.39 40.00 78989
zam0t Pokorny Jaroslawv HPP 29 3 120.90 40.00 63081
zam03 Riedel Miroslav HFP 144 3 141,87 40.00 73918
Pofet pracovnilkl 3 Celkem 215988

Dle zékona €. 408/2011 se pro rok 2012 zvysuji normativni naklady na
bydleni na éastku 5.352 K¢ a dle zakona ¢. 409/2011 se zvySuje i Castka
Zivotniho minima na 3.410 K.

Proto je aktualizovana i kalkulacka zabavitelnych srazek. Kalku-
lacku naleznete v modulu Mzdy / Ostatni / Prislusenstvi / Kalku-
lacky / Nezabavitelné minimum / Vypocet pro rok 2012.




Modul Uéetnictvi

Sazby DPH

Novela zdkona o DPH ¢.370/2011 Sb . s G¢innostiod 1. 1. 2012
zvySuje snizenou sazbu dané z 10% na 14%.

§ 47 Sazby dané u zdanitelného plnéni
(1) U zdanitelného plnéni nebo prijaté Uplaty se uplatiuje
a) zakladni sazba dané ve vysi 20 %, nebo

b) snizena sazba dané ve vysi 14 %.

Do parametr( Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Spole¢né
parametry / Sazby DPH byl doplnén novy radek pro rok 2012.

—
TABULKA SAZEB DPH

Platnost |Zakladni sazba DPH|SniZena sazba DPH |Osvob.plnéni|Zaokrouhleni
od data |Sazba% OznaC. Zkr.|Sazba% OznaC. Zkr.|Oznac. Zkr. [Mist Zpisob

CANCTDIE | 20.00 20% 20 15.00 14% 14 0% 0 2.0 0

01.01.20%& 20.00 20% 20 10.00 10% 10 0% 0 2.0 0

Narok na odpocet dané

Podle novely zdkona o DPH €. 47/2011 Sb. (c¢inné od 1. 4. 2011 je
narok na odpocet podminén drzenim danového dokladu.

Podminky pro uplatnéni naroku na odpocet dané dle zakona ¢.47/2011 Sh.
§73

(1) Pro uplatnéni naroku na odpocet dané je platce povinen splnit tyto
podminky:

a) pri odpoétu dang, kterou vGci nému uplatnil jiny platce, mit danovy
doklad,

b) pri odpoCtu dané, kterou platce uplatnil pri poskytnuti zdanitelného pl-
néni osobou povinnou k dani neusazenou v tuzemsku nebo jinym platcem,
anebo kterou platce uplatnil pfi porizeni zboZi z jiného clenského statu,
dan priznat a mit danovy doklad; nema-Lli platce danovy doklad, lze narok
prokazat jinym zplsobem,

c) pri odpocCtu dané pri dovozu zboZi, je-li platce povinen tuto dan priznat
podle § 23 odst. 3 az 5, dan priznat a mit danovy doklad, nebo

d) pfi odpoctu dané pfi dovozu zboZi, neni-li platce povinen postupovat
podle § 23 odst. 3 az 5, vymérenou dan zaplatit a mit danovy doklad.

V souvislosti s timto ustanovenim byly rozsireny nékteré agendy
modulu Ucetnictvi o novy Udaj Datum uskutecnéni zdanitelného
plnéni. Vyznam obou datum{ v tabulce DPH je tento:

Datum UZP - okamzik, kdy doslo k uskutecnéni zdanitelného pl-
néni dle zakona o DPH (dodani zbozi, vystaveni DD na poskytnutou
sluzbu... ). Pro vystavovatele i pro prijemce stejna hodnota.
Datum DPH - datum, ke kterému bude plnéni zahrnuto do DAP
DPH. Pro uskutec¢néna plnéni je to Datum UZP, pro prijata plnéni
je to nejdrive okamzik, kdy jsou splnény vSechny podminky naro-
ku na odpocet (napr. datum obdrzeni dan dokladu).

Vice informaci k této problematice je uvedeno v Rozdilové doku-
mentaci k verzi STEREO 20.

UCETNI DENIK DPH FENCTNEM [vp P
Datum EYEEVINE .uc ez dane
Dokladl F110064 20% 12000.00
Symboly Par.zn F116004 14% 0.00
Druh NZ Text nakup zbozi 0% 0.00
Firma /nezadano i
Héna K& Kurz 1.0000 Hnoz. a.00 Celkem

27 .12.11

Dan
2400.00

0.00
14400.00

HD Dal
S04 321

Castka T Stred VYokon Zakaz Poznamka
12000.00 P

ReZim preneseni danové povinnosti

0d 1. 1. 2012 se rezim preneseni danové povinnosti vztahuje i na
stavebni a montazni prace.

ReZim preneseni dafnové povinnosti - § 92a zakona ¢. 235/2004 Sb.

1) V reZimu preneseni dafové povinnosti je platce, pro kterého bylo zda-
nitelné plnéni s mistem plnéni v tuzemsku uskutec¢néno, povinen priznat
a zaplatit dan ke dni uskutecnéni zdanitelného plnéni.
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2] Platce, ktery uskuteénil zdanitelné plnéni v rezimu preneseni dariové
povinnosti, je povinen podle § 26 vystavit danovy doklad s nalezitostmi
podle § 28 odst. 2 pism. a) az k). Na vystaveném darfovém dokladu uvede
sdéleni, Ze vySi dané je povinen doplnit a priznat platce, pro kterého je
plnéni uskutecnéno.

3] Platce, pro kterého je zdanitelné plnéni v rezimu preneseni dariové po-
vinnosti uskutecnéno, je povinen doplnit na obdrzeném dafovém dokladu
vysi dané podle § 28 odst. 2 pism. ). Za spravnost vypoctené dané odpovi-
da platce, pro kterého je plnéni uskutecnéno.

4) Platce, ktery uskutecnil zdanitelné plnéni v rezimu preneseni darove
povinnosti, je povinen vést za kazdé zdanovaci obdobi evidenci pro danové
Ucely, ve které je povinen uvést danové identifikacni Cislo platce, ktery
uskutecnil zdanitelné plnéni, datum uskutecnéni zdanitelného plnéni,
zaklad dané, rozsah a predmét plnéni.

5) Platce, pro kterého bylo uskute¢néno zdanitelné plnéni v rezimu prene-
seni danové povinnosti, je povinen vést za kazdé zdanovaci obdobi evidenci
pro danové Ucely, ve které je povinen uvést danové identifikacni ¢islo
platce, ktery uskutecnil zdanitelné plnéni, datum uskutecnéni zdanitelné-
ho plnéni, zaklad dané, rozsah a predmét plnéni.

6) Platce, ktery uskute¢nil nebo pro kterého bylo uskute¢néno zdanitelné
plnéni v rezimu preneseni danové povinnosti, je povinen predlozit spravci
dané ve Lh{té pro podani darového priznani vypis z evidence pro darové
Gcely, obsahujici Udaje podle odstavce 4 nebo 5, a to ve formatu a struktu-
f'e zverejnéné spravcem daneé.

Poskytnuti stavebnich nebo montaznich praci - § 92e zakona ¢. 235/2004
Sh.

PFi poskytnuti stavebnich praci, které podle sdéleni Ceského statistického
Uradu o zavedeni Klasifikace produkce (CZ-CPA] uverejnéného ve Shirce
zakond odpovidaji ¢iselnému kodu klasifikace produkce CZ-CPA 41 a7 43
platnému od 1. ledna 2008, platci pouZije rezim preneseni danové povinnosti.

V programu STEREQO je rezim preneseni dafnové povinnosti za-
pracovan jak do doklad{ poFizovanych piimo do Ugetniho deniku
nebo Zavazkl a pohledavek, tak i do vystaveni samotné faktury. Ve
vSech agendach, vztahujicich se k dané problematice, lze pomoci
klavesy F10 vyvolat funkci Pfenos dan. povinosti §92.

Pomoci této operace lze ke kazdému danovému dokladu zadat
seznam polozek, které podléhaji reZimu preneseni, i s potfebnymi
doplrikovymi informacemi. Ze zadanych zaznam{ potom program
vychazi v tiskovych sestavach i pfi generovani datového souboru
pro elektronické podani ,vypisu z danové evidence”.

DPH 16.61.12 Typ [HEMEY 16.01.12
Bez dané————Dan
15600.00

Datum 16.01.12
Doklad f1

Splatno 36.01.12
/n.uc. Typ P |20%

[ ZAVAZKY A POHLEDAVKY

————— Udaije pro pFeneseni dan.povinnosti $92
Kod predmétu plnéni Popis Mérna jedn. Rozsah plnéni Zaklad DPH

41.00.40 Vgstavba neb. budo 0.000 15000.00

Postup pro vystaveni doklad( a jejich zpracovani v rémci rezimu
preneseni danové povinnosti naleznete na nasich internetovych
strankach www.jezeksw.cz v sekci Aktuality, kde je na toto téma
pripravena aktualita ze 4.1.2012 s nazvem ReZim preneseni dano-
vé povinnosti ve stavebnictvi.

Modul Sklady

Zména snizené sazby DPH ovlivni také skladovou evidenci platcl
dané. V souvislosti s touto zménou je tfeba provést zménu sazby
DPH u skladovych polozek v ceniku. Pro danou operaci je v agen-
dé Evidence / Cenik pripravena

funkce F10 / Zména sazby DPH.
Kompletni doporuceny postup je
zverejnén na nasich interneto-

vych strankach www.jezeksw.cz

Dalsi ceny polozky 1Tab
Sarze, vyrobni cisla il
Intrastat (pomocné adaje) .
Pohyby polozky

Rezervace

Objednavky

v sekci Ke stazeni / Navody pod
nazvem Navod na zménu snizené
sazby DPH pro rok 2012.

Precislovani polozky  “F10
Prepocet skladové cen X
/meéna_sazby DPH i
Zmena priznaku odeslano »
Zména priznaku Aktivni  F7




