STEREO 27

Tato priloha prinasi navody a postupy jak zkontrolovat prevedena data pro legislativu roku 2018.

jselnik skupin praci

Skupina ——— —_—
praci hodinovy mesicnl
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vysi. Tyto hodnoty jsou nastaveny v nabidce Ostatni / Ciselniky / (Sdilené) / Mzdy / @i 132.60 22100.00
08 146.40 26400.00

Skupiny praci.

Minimalni mzda - minimalni vymeérovaci zaklad zdravotniho pojisténi

Zvysenim minimalni mzdy dochazi také ke zvyseni minimalniho vymeérovaciho zakladu pro zdravotni pojistné. Nova minimalni mésicni
mzda (hodnota zdravotniho pojisténi) je 12 200 K¢. Z toho plyne, Ze minimalni hodinova mzda je stanovena na 73,20 K¢. Tyto hodnoty jsou
nastaveny v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Pojisténi / Zdravotni pojisténi.

PARAMETRY ZDRAYOTNIHO POJISTENI ZAMESTNANCU 1 funkce. . .Alt+F1

mesicnl hodinova|Snizeni mesicniho
Do Y7 pro invalidy, ..

Datum zmeny zakl [Minimal . <50% ZTP| nad 50%

Pracovnik [Podnik |dane| zaklad +Dichod. ZTP

01.01.2018 4 .00 9.80 A 122680 73.20 0 171
01.01.2017 4 . of 9.60 A 11600 66.00 0 6814

Stejné tak je v parametrech zdravotniho pojisténi moznost nastaveni snizeni vymeérovaciho zakladu pro invalidy, pokud firma zaméstnava

vice nez 50 % osob se ZTP. Od 1. 1. 2018 je mozno uplatnit snizeni ve vysi 7 177 K¢.

Zvyseni maximalniho vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi

ZvySenim pradmérné mzdy dochazi také ke zvySeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na socialni pojisténi. Stale je toto
maximum stanoveno jako 48nasobek prdmérné mzdy, jejiz vySe je pro rok 2018 stanovena na hodnotu 29 979 K&. Maximalni rocni
vymeérovaci zaklad je tedy 1 438 992 K¢.

PARAMETRY SOCTALNTHO POJISTENT ZAMESTHANCU 1 funkce. . .Alt+F1
Maximalni Rocni

rocni limit

Do hodin

Datum zmeny Pracovnik Podnik vymer . pro
Sazl Saz? Dach|Sazbal Sazba?2 |(ZD zaklad DPP |ostatni| DPP

01.01.2018 6.00 0.00 B.00 25,006 N 0.00 A | 1438992 | 10000 2500 300
01.01.2017 6.00 0.00 B.00 2500 N 0.60 A | 1355136 | 10060 2500 300

Zména se promita v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Pojisténi / Socialni pojisténi.
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Po Upravé parametrd socialniho pojisténi program zobrazi varovani, Ze je nutno provést zmény i v ramci parametri exekuci.

Je tedy zapotFebi prejit do nabidky Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Exekuce. Pro rok 2018 nedochézi ke zméné Zivotniho minima,
ale navysuji se normativni naklady na bydleni a to na ¢astku 5 928 K¢.

PARAMETRY PRO EXEKUCE

Zivotni |[Normativni naklady| Zahrnout
Datum zmény | minimum na bvdleni dan. bonus

01.01.2018 3410 2928 N
01.01.2017 3410 0822 i

Zvyseni minimalniho prijmu pro narok na danovy bonus

Dle zékona o dani z prijm0C 586/1992 a jeho paragrafu 35c¢ je podminkou pro narok na dariovy bonus je dosazeni pfijmu ve vysi alespon
poloviny minimalni mzdy platné k 1. lednu. Z tohoto vyplyva, Ze se zvySeni minimalni mzdy k 1.1.2018 na 12 200 K¢ projevi ve zvySeni
hranic minimalniho pFijmu pro uplatnéni bonusu v roce 2018. Minimalni mési¢ni prijem pro ziskani dafiového bonusu je od roku 2018
ve vysi 6 100 K¢, rocni je pak 73 200 KC.

PARAMETRY PRO DANOYY BONUS

Datum zmeny [Minim. |Minim. |Maxim. |[Minim. [Minim. |[Maxim.
prijem| bonus | bonus | prijem| bonus | bonus

SRR | /3200 106 | 60300 6100 20 2025
01.07.2017 | 66000 100 | 60300 2000 20 2029

VySe zmifované naleznete v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Dan z pFijm{ / Dafiovy bonus. Po provedeni zmén
v parametrech danového bonusu dojde k upozornéni, Ze je nutno zkontrolovat jesté nastaveni dalSich souvisejicich parametrd.

Hlasen1
Zkontrolujte parametry:
Slevy na dani
Danove zwyhodneni
Danovy bonus
Solidarni dan
Nezdanitelne castky

Jelikoz parametry pro darovy bonus jiz byly zminény v predchozi ¢asti, je nutno zménit hodnoty v rdmci parametrt pro solidarni dan
v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Dafi z pFijmu / Solidarni dafi, kde se navyduje ro&ni a mési¢ni limit pro tuto daf.

Zvyseni castky v prvnim pasmu danového zvyhodnéni

Zmény se projevuji i v parametrech dafiového zvyhodnéni v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Daf z pFijma / Dafové

zvyhodnéni, u néhoz se navysuje ¢astka v pripadé prvniho pasma.

PARAMETRY PRO DANOYE ZYYHODNENI

Rocni Max Rocni Max Rocni
castka deti|castka deti|castka

01.01 . 201 SENEmEY{iA 1 | 19404 1 | 24204
01.07.2017 | 13404 1 | 19404 1 | 24204
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Srazkova dan

V nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Dan z pFijma / Srazkova daf z pFijmu je potieba zkontrolovat limit pro uplatnéni

srazkové mzdy pokud neni poplatnikem podpepsano prohlaseni a pracovni pomeér neni DPP.

PARAHMETRY PRO VYPOCET SRAZKOVE DANE 1 funkce. ..

Minimalni procento
Datum zmeny zalohove dané pri
prekroceni limitu

DPP Ostatni |Zaméstnanec| Spolecnik

01.01.2018 10000 2000 15.00 15.00 15.00
01.07.2017 10000 2000 15.00 15.00 15.00
91.01.2017 10000 0 15.00 15.00 15.00

Ostatni parametry (Nezdanitelné ¢astky, Sleva na dani, a Zalohova dan) se neméni a pro rok 2018 jsou tedy zadany radky se shodnymi
hodnotami, které byly platné pro rok 2017.

Redukcni hranice pro nahrady za docasnou pracovni neschopnost

Vysi tri redukcnich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce

zakond. Vyse redukénich hranic pro rok 2018 Cini (po vynasobeni koeficientem 0,175 mdZeme stanovit hodinové redukéni hranice):

e 1.pasmo 1000 K¢ 175,00 K& / hodinu
e 2.pasmo 1499 Ké 262,33 K¢/ hodinu
e 3.pasmo 2 998 K¢ 524,65 K¢ / hodinu

PARAMETRY NAHRAD PRI DOCASNE PRACOYNI NESCHOPNOSTI funkce. . .Alt+F1

Datum zmeny Koefi- Redukcni hranice 1.pasmo 2 .pasmo
cient
max.1 Yimax.?2 Y max.3 % |dny karant. nemoc|dny nemoc

SRRy | 0.175 | 1000 90 1499 60 2998 30 3 60 0 14 60
01.01.2017 | 0.175 942 90 1412 60 2824 30 3 60 3] 14 60

Vyse redukénich hranic je v nabidce Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Mzdy / Nemoc [nahrady, davky) / Nahrady mzdy za DPN od 2009.

Rozsireni Ciselniku nepritomnosti

Do Ciselniku nepritomnosti pribyly dva nové druhy nepritomnosti s typem nepfitomnosti NDJ (jsou hrazeny socialni spravou formou

nemocenskych davek). Jedna se o Otcov - Otcovskou dovolenou a OSetF - Dlouhodobé osSetiovani clena rodiny.

Ciselnik nepritomnosti

Zapoctovy
Druh  Tvp|3 dny |nem|zak kal |Popis Poznamka list

Osetr NDJ N N N 90 Dlouhodobe osetrovne nemocenske davky N
NDJ N N N 7 0tcovska dovolena nemocenské davky N

Otcovska dovolena

0d 1. nora 2018 zacne platit novela zakona o nemocenském pojisténi, ktera zavadi novou davku tzv. otcovskou. Tatinkové budou mit od
Unora pristiho roku moznost vyuzit po narozeni potomka tydenni otcovskou dovolenou. Podat Zadost o davku a nastoupit na otcovskou
bude mozné sice az od 1. Unora, narok na davku vsak od tohoto dne vznikne i v téch pripadech, kdy se dité narodilo v obdobi 6 tydnd
pred timto datem, tj. 21. prosince 2017 nebo pozdéji. Otcovska dovolena bude fungovat jako nova davka, z nemocenského pojisténi bude
otec ditéte po jeden tyden dostavat 70 procent vymérovaciho zakladu svého vydélku. Podpora bude stejna jako vySe penézité pomoci

v matefstvi. Nastup na otcovskou dovolenou bude mozny v obdobi Sesti tydnd ode dne narozeni ditéte a nebude mozné ji prerusit.
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e Narok na otcovskou ma otec pecujici o dité, nebo ten ¢lovék (muz
nebo Zena), ktery prevzal dité do vlastni péce na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, pokud vsak dité ke dni prevzeti nedoséahlo 7 let
véku. Za otce ditéte je povazovan ten, kdo je v matrice (knize narozeni)
zapsan jako otec.

e Otcovska nalezi jen jednou, a to i v pripadech, kdy ¢lovék pecuje o vice
narozenych déti soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné do
péce. Otci vznikne narok na otcovskou v obdobi $esti tydnd ode dne
narozeni ditéte i v pripadé, kdy jsou matka, dité nebo oba dva ze
zdravotnich divodd umisténi ve zdravotnickém zafizeni lzkové péce.

e Narok na otcovskou nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde az
po zaniku pojisténi, to znamena, Ze u otcovské neplyne ochrannd Lhita.

e Podp0r¢i doba (tj. doba vyplaty davky) je u otcovské maximalné 1 tyden
bez moznosti preruseni a zacind dnem nastupu na otcovskou. Nastup
na otcovskou zacina dnem, ktery si ¢lovék urciv obdobi 6 tydnl ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do vlastni péce.

e Pokud je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepretrZitou péci o déti
z jinych neZ zdravotnich ddvodd na strané ditéte nebo matky, podpGréi doba
u otcovské konci dnem umisténi ditéte do zafizeni.

Dlouhodobeé osetrovneé

0d 1. Cervna 2018 zacne platit nova davka ze systému nemocenského
pojisténi - tzv. dlouhodobé osetrovné. Pripravilo ji Ministerstvo prace
a socialnich véci. Opatreni je koncipovano jako pokryti doby, ktera
nasleduje po propusténi z nemocnice napr. po vazném Urazu nebo
nemoci. Dlouhodobé oSetrovné zahrnuje moznost Cerpani az 90
kalendarnich dni pracovniho volna s nahradou prijma ve vysi 60%
denniho vymérovaciho zakladu. Ze zahranicnich zkusenosti vyplyva,
Ze je to pravé kombinace ochrany pracovniho mista a nahrady prijma,
ktera je pro podporu pecujicich zasadni. V nékterych pripadech se ten,
kdo potrebuje péci, uzdravi, v jinych bude tfeba se o néj starat

i nadale a rodina se musi rozhodnout, jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé
oSetrovné poskytne prostor i pro to, aby se rodina mohla na takovou
alternativu pripravit a napriklad pozadat o prispévek na péci.

Nova davka bude poskytovana nemocensky pojisténé osobé, tedy
zameéstnanci, nebo osobé samostatné vydélecné Cinng, ktera
nemuze vykonavat Cinnost z divodu péce o osobu, ktera ji vyzaduje,
v domacim prostredi. V navrhu zakona je také vymezen pomérné
Siroky okruh opravnénych osob, kterym pri splnéni stanovenych
podminek mdze narok na tuto davku vzniknout. Hlavnim dvodem
pro stanoveni tak Sirokého okruhu osob je umoznit dané rodiné se
co nejvice svobodné rozhodnout o tom, kdo z rodiny a jak se bude

o opecovavaného starat. K moZnosti zabezpecit péci v ramci rodiny
ma prispét téZ moznost stridani v poskytovani péce s jinym ¢lenem
rodiny. Tato Uprava podporuje nejen pecujici osoby samotné, ale

i posilovani mezigeneracnich vazeb v rdmci rodiny. Doméaci péce

o nemohouci jako takova pak vyrazné prispiva ke kvalité Zivota
osob, o které se rodina stara.

KANCELAR

Prumérné ceny paliv a sazby nahrad

0d 1.1.2018 se zvySuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel a také dochazi ke zménam v cenach
paliv. Tyto skutecnosti se projevuji v programu
STEREO v modulu Kancelar v nabidce
Ostatni / Parametry / (Sdilené) / Kancelare /
Ceny paliv resp. Sazby nahrad.

Plati od
01.01.20618

V zékoniku prace se v souvislosti s dlouhodobym oSetrovnym
zameéstnavateli stanovi povinnost omluvit nepritomnost
zameéstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce

a povinnost zaradit zaméstnance po skonceni poskytovani této
péce na jeho plvodni praci a pracovisté. V dobé poskytovani
dlouhodobé péce zaméstnanci nesmi byt dana vypovéd a doba
poskytovani dlouhodobého osetrovného se pro ucely dovolené
navrhuje posuzovat jako vykon prace. Novela zdkona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

a dalsi souvisejici zakony, které tuto davku zavadéji, byla 8. Unora
2017 schvalena vladou CR.

»  Narok na dlouhodobé oSetfovné (davku po dobu péce) bude mit
pojisténec nemocenského pojisténi, ktery z divodu péée o osobu
vyzadujici poskytovani dlouhodobé oSetrovatelské péce vdomacim
prostredi nemze vykonavat zadné zaméstnani, jde-li o zaméstnance,
nebo nemdZe osobné vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, jde-li
0 osobu samostatné vydélecné Cinnou.

e Narok na dlouhodobé oSetrovné bude mit pecujici osoba po dobu az 90
dnl v témze pripadé osetrovani.

e 0 potrebé celodenni péce bude rozhodovat oSetrujici lékar Llizkového
zarizeni. Narok na dlouhodobé oSetrovné bude vznikat v pripadé, trvala-li
hospitalizace osoby zavislé na péci alespon 7 dni, a bude-Lli zdravotni stav
této osoby vyZadovat dlouhodobou péci alespon 30 kalendarnich dnd.

e Na predepsaném tiskopise bude treba predlozit vyplnénou zadost a k ni
pripojit tiskopis, ktery vydal oSetrujici lékar lizkového zarizeni o potrebé
poskytovani dlouhodobé péce, a zaroven pripojen pisemny souhlas
oSetrované osoby, aby o ni peCovala osoba Zadajici o dlouhodobé oSetrovné.
Tato Zadost bude zaméstnavatelem odeslana na okresni (Prazskou) spravu
socialniho zabezpeceni.

e Ano. Ochrana pracovniho mista po dobu cerpani dlouhodobého
oSetfovného bude odpovidat ochrané zaméstnance v pripadé
kratkodobé pracovni neschopnosti.

e Narok na penézitou pomoc v materstvi a otcovskou ma prednost pred
narokem na dlouhodobé oSetrovné. Pokud oSetrujici osoba bude
poskytovat oSetrfovatelskou péciiv dobé uznani pracovni neschopnosti
nebo potreby osetrovani (péce) o jinou osobu, méa dlouhodobé oSetrovné
prednost pred nemocenskym a oSetrovnym. Na davky statni socialni
podpory, davky péstounské péce, pomoc v hmotné nouzi a dalsi, nema
dlouhodobé oSetiovné vliv.

e Pokud potreba oSetrovani pominula, rozhodne osetrujici lékar
o ukonceni potreby oSetrovatelské péce. Toto rozhodnuti se bude
odesilat na okresni (Prazskou) spravu socialniho zabezpeceni.
Zaméstnanec oznami tuto skutecnost svému zaméstnavateli
a nastupuje zpét na své pracovni misto.

* Ano.Vpribéhu 90 dnd ndroku na dlouhodobé oSetfovné bude mozné se
stridat v péci bez omezeni, avSak vzdy pouze po celych dnech. Nebude
mozné se tedy vystridat v rdmci jednoho dne. Za dobu, po kterou
nebude osoba, které je poskytovano dlouhodobé osetrovné, pecovat
0 osobu vyZadujici dlouhodobou péci (napF. v pfipadé hospitalizace
oSetfované osobyl, ji vak dlouhodobé oSetfovné nenalezi.

Plati od Cena/l
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Palivo
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01.01.2018 Super 99
01.01.2018 Super 98

Jineé

0.00

Osobni

4 .00

Nakladni Motocvkl
0.00 1.10
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